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Undervisningstimetal

Mal:
Undervisningstimerne fordeles sdledes at klassens og den enkelte elevs faglige og sociale mal bedst
tilgodeses.

Formal:
Undervisning er skolens kerneydelse. Foruden de timer, som er ngdvendige for at opfylde folkeskolelo-
vens krav, er det vigtigt, at det er muligt at tilgodese elever med saerlige behov.

Hver klasse tildeles timer i henhold til folkeskolelovens vejledende undervisningstimetal
Der afsaettes timer til elever med szerlige behov.

Der afsaettes timer til tolaererordninger til fremme af faglige og sociale mal

Der afsaettes timer til valgfag pa 7.-9.8rgang

Der afsaettes timer til praktiske/musiske fag pa 4.-6.a8rgang

Der afsaettes timer til at udvide de praktisk musiske fag til andre 8rgang end de i
folkeskoleloven naevnte

Der orienteres hvert ar i skolebestyrelsen om timefordelingsplanen

o Vi folger de kommunalpolitiske udmeldinger i fbm. frihedsgrader

De neeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:

Godkendt/revideret | skolebestyrelsen maj 2024

Mot Arast

Skoleleder Mette Kragh /
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Skoledagens lengde

Formal:
At alle elever far en sammenhaengende skoledag.

Mal:

e Alle skolens elever begynder som udgangspunkt skoledagen ved 1. lektion. Fra 7. klasse kan
enkelte klasser dog mg@de senere af skematekniske arsager eller pga. konfirmationsforberedelse

e Alle elever har minimum 5 daglige lektioner, og ingen elever har mere end 8 lektioner dagligt,
svarende til 8 timer

* I seerlige tilfeelde kan skoledagen variere. Det kan f.eks. ske ved ekskursioner, temadage eller
arrangementer pa skolen

e Ingen elever ma have skemalagte mellemtimer

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet

De formelle rammer:

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen maj 2024

Mebte /(rfﬁh

Skoleleder Mette Kragh
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Understgttende undervisning

Formal:

Den understgttende undervisning (UUV) skal supplere og understgtte undervisningen i fagene. UUV
laegges bade integreret i den fagopdelte undervisning og som dage eller dele af dage, udover den fag-
opdelte undervisning. UUV kan varetages af bade leerere, paedagoger og personale med andre rele-
vante kvalifikationer.

Mal:
Den understgttende undervisning skal adskille sig fra den gvrige undervisning, idet der bgr veere et
stgrre fokus pa elevernes alsidige udviklinger.

Der skal vaere en sammenhang mellem det, der foregdr i undervisningen i fagene og det, der foregar i
uuv.

Forslag til understgttende undervisning:
e Trivsel/ Sociale kompetencer

Faerdsel

Seksuallaere

Uddannelse, erhverv, innovation og entreprengrskab

Samarbejde med foreninger

Leeringsparathed

Musikskole, billedskole

Hjeelp faglig fordybelse

Motion og beveegelse

Lzesetraening

Matematikgvelser

Farstehjzelp

Morgensamling

Motionforberedelse

Skakundervisning

De naeste skridt:
4. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere
5. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen
6. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet

De formelle rammer:

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen april 2018

/M 6%/65;%

Skoleleder Mette Kragh
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Holddannelse

Formal:
P& @sterbyskolen vil vi gerne give den enkelte elev sd gode muligheder som muligt for at udvikle savel

faglige som alsidige personlige og sociale kompetencer.

Mal:

Hvert &r indgdr holddannelse i organiseringen iht. nedenstdende, f.eks. p& 8rgangen eller i afdelingen.
Holddannelse giver mulighed for, at skolen kan differentiere i forhold til indhold, metoder, organisation,
materialer og tid.

e Holddannelse forstds som en organisationsform, der anvendes i en given periode med et speci-
fikt mal og indhold, som er kendt for eleverne, og som er relateret til den enkelte elevs faglige
og/eller alsidige personlige udvikling.

» Holddannelse kan anvendes for at styrke fagligheden, de sociale relationer, undervisningsdiffe-
rentieringen og/eller den enkelte elevs selvsteendighed og ansvar for egen lzering.
Holddannelse er et blandt flere vaerktgjer til inklusion.

Holddannelse kan forega i klassen, pa tvaers af klasser og drgange og i afdelinger.

Holddannelsen som organisationsform kan anvendes i alle skolens fag.

Holddannelsen er bestemt af indholdet i undervisningen.

Kriterierne for holddannelse kan vzaere: Fagligt niveau, k@gn, engagement, interesser, selvstaen-

dighed, laeringsstile, sociale relationer og kompetencer.

s Forudseetningen for holddannelse er, at ansvaret for undervisningens tilrettelaeggelse ligger for-
trinsvis hos den enkelte faglzeerer og i de enkelte team.

Holddannelsen kan foretages bl.a. pd baggrund af:
e Evaluering
e Elevsamtaler
e Skole/hjem-samarbejde
e |aringsprofil

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:

Begrebet holddannelse tager udgangspunkt i Folkeskolelovens § 25 a, stk. 2-5, hvoraf det fremgar, at
undervisningen i 1.-9.kl. kan organiseres i hold inden for den enkelte klasse og p& tvaers af klasser og
drgange. Endvidere fremgar det, at holddannelsen kan have et paedagogisk eller et praktisk betonet
udgangspunkt.

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen maj 2018

/L/af&%f?ﬁ*&

Skoleleder Mette Kragh
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Samarbejde med lokalsamfundets kultur- og idreetsliv

Formal:

Samarbejde med lokalsamfundet er en vigtig del af skoledagen. Dette skal tilfgre @sterbyskolen kom-
petencer, som vi ikke har i den faste personalegruppe. Dette sker med henblik pa at styrke elevernes
lzering og trivsel. Samarbejdet med virksomhederne kan ske som en del af 8ben skole eller 8ben dar
alt efter omfanget af samarbejdet. Den abne skole omhandler et Izngerevarende samarbejde, mens
aben dgr samarbejdet er mere uforpligtende f.eks. virksomhedsbesgg.

Mal:
Udviklingen af den 8bne skole pd @sterbyskolen skal ske ud fra fglgende overordnede principper:

Samarbejdet skal bidrage til at gge variationen i skoledagen.

Samarbejdet skal udformes sa det gavner elevernes laering, motivation og/eller trivsel.

Samarbejdet skal bidrage til at skabe sammenhangskraft mellem skolen og lokalsamfundet.

Samarbejdet skal bidrage til, at eleverne stifter bekendtskab med og far interesse for det lokale

idreets-, forenings- og kulturliv.

e Ud over idreets-, forenings- og kulturlivet skal samarbejdet ogsa involvere det lokale erhvervs-
liv.

e Alle implicerede skal arbejde efter skolens vaerdigrundlag.

e Udgifter til virkeliggerelse af samarbejdet om den 8bne skole er forudsat afholdt inden for eksi-
sterende budgetter.

e Der skal 3bnes mulighed for kompagnonundervisning, dvs. samarbejde mellem skolens perso-

nale og eksterne undervisere.

Som hovedregel er der mindst én fastansat med i aktiviteter under 8ben skole. Hvis denne regel skal
fraviges, er det skolens ledelse, der tager beslutningen.

Aben skole kan bade vaere en del af den fagdelte undervisning og den understgttende undervisning.

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen oktober 2018

Skoleleder Mette Kragh
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Udbud af valgfag

Formal:
I forleengelse af skolens indsatser for elever skal valgfagene

e give lyst og inspiration til at lzere og dyrke szerlige talenter
e give den enkelte elev mulighed for at veelge et fag som fremmer den personlig udvikling
fremme indsigten i og forst3elsen for "handens fag"

Derudover fremstar valgfag som et supplement til skolens gvrige tilbud.

Mal:
7.-8. 8rgang:

I 7.-8. argang skal eleverne valge et af fire todrige praktiske/musiske valgfag. Der skal vael-
ges mellem handvaerk og design, billedkunst, musik og madkundskab. Valgfaget afsluttes
med en prgve pé 8. klassetrin.

9. drgang:

Der udbydes bade praktisk-musiske fag og boglige fag.

P& elevens afgangsbevis anfares hvilke valgfag eleven har haft.

For at oprette et valgfag, skal der som udgangspunkt veere tilmeldt mindst 10 elever, dog skal der
kun veere tilmeldt 5 elever til valgfag i musik.

Tilmelding er bindende for et halvt &r ad gangen.

Der kan tilbydes undervisning i samarbejde med eksterne parter
Det vil i nogle tilfeelde veere muligt at supplere eller erstatte et internt valgfag med et valgfag oprettet i
regi af eller i samarbejde med f.eks. foreninger, Musikskolen, Billedskolen, Ungdomsskolen eller DGI.

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere.

2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:
Bestemmelserne om valgfag findes i folkeskolelovens § 9.

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen marts 2021

bt Koas

Skoleleder Mette Kragh 4
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Specialundervisning pa skolen

Formal:
Det overordnede formal med skolens specialundervisning er, at alle elever stgttes i at bevare troen pa
egne evner og motivation for at udvikle dem.

Mal:

Ved specialundervisning forstar vi den undervisning eller de paedagogiske tiltag, som tilbydes elever
med szaerlige behov, og som ikke kan tilgodeses gennem undervisningsdifferentiering og holddannelse
inden for rammerne af den almindelige undervisning.

Der skelnes mellem elever med faglige indlzeringsvanskeligheder og elever med adfaerds-, kontakt- el-
ler trivselsproblemer.

Specialundervisningen tilrettelaagges ud fra disse kriterier:
- Anerkendelse af og respekt for den enkeltes kompetencer og potentialer.
- Neerhed, empati, intensitet og helhed for barnets samlede skolegang.
- Tillid og forventning.
- Solid specialpaedagogisk faglighed.
- Videst mulig anvendelse af opdaterede undervisningsredskaber.

Specialundervisningen organiseres ud fra et neerhedsprincip, som tilstraeber teet sammenhaeng med
undervisningen i klassen. Ved forlgbets start udarbejdes en plan med mal for forlgbet og ved afslutning
en evaluering, som ses i forhold til mélene.

Kontakt, samarbejde med hjemmet og opfalgning er en vaesentlig del af specialundervisningsforlgbet
og foregdr i overensstemmelse med skolens princip for skole/hjem-samarbejdet. Foreeldre og barn in-
volveres aktivt i forlgbet.

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyreisen
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet

De formelle rammer:

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen maj 2016

Mette Aazt

Skoleleder Mette Kragh 74

10 af 43



Elevernes placering i klasser

Formal:
At sikre optimale laeringsforhold i klasserne.

Mal:
Ved skolestart og indplacering af nye elever tilstraebes det at danne homogene klasser ved en ligelig
fordeling af
¢ Antallet af elever
e Piger og drenge
e Elever fra forskellige steder i skoledistriktet
e Elever med kendte vanskeligheder
e Tosprogede elever
Klasselaererne i relevante argangsklasser tages med pa rad ift. klasseplacering inden forzeldre oriente-

res.

Klassesammenlaegning/-opdeling

N&r skoleledelsen finder, at elevtallet pd et klassetrin eller andre szerlige forhold ngdvendigggr klasse-
sammenlaegning/-opdeling, tilstreebes det at skabe en elevsammenszetning/-opdeling, som medvirker
til, at de nye klasser bliver s8 velfungerende som muligt.

Skolebestyrelsen orienteres og hgres sa tidligt som muligt om planerne for klassesammenlagning/-
opdeling, og i den forbindelse fastlaegges informationsstrategi for sammenlaagnings-/opdelingsproces-
sen.

Klasseforzeldreradene informeres om skolens planer for klassesammenlaegning/-opdeling.
Ledelsen kan udarbejde nye klassedannelser i dialog med klassernes larere og elever ud fra
skolens retningslinjer for klassesammenlaagning/-opdeling.

Hjemmene orienteres skriftligt om den endelige klassedannelse.

Der afsaettes resurser til tiltag i forbindelse med sammenfgring/opdeling, fx lejrture m.v.

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen maj 2016

Lle e kaz/j G

Skoleleder Mette Kragh 4
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Adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisnin-
en i den kommunale musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idreets-
orening

Formal:
At give alternative muligheder for at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den
kommunale musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening.

Mal:

e Skolen kan give tilladelse til, at elever i begreenset omfang opfylder deres undervisningspligt
ved at deltage i undervisning i Vejen Musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idreetsfor-
ening.

e Deltagelse i musikundervisning og/eller eliteidraetsudgvelse udggr en del af elevens obligatori-
ske undervisning. Nar/hvis en elev ikke leengere deltager i musikundervisning og/eller idreets-
udgvelse, genindtraeder skolens undervisningspligt sdledes pa det/de pagaeldende tidspunkter.

+ Tilladelsen gives af skolelederen efter skriftlig anmodning fra elevens foraeldre, hvis det vurde-
res, at dette vil styrke elevens samlede udbytte af undervisningen.

« Tilladelsen kan kun gives, safremt elevens faste lzerere stadig har mulighed for at opfylde deres
forpligtelser i forhold til elevens karaktergivning, elevplan og fravaersopdatering samt afgangs-
prave.

¢ Tilladelsen gzelder for et skoledr ad gangen.

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til forzeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter draftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:
§ 33, Stk. 9. Efter anmodning fra foreeldrene, jf. § 54, kan skolens leder tillade, at en elev i begreenset

omfang opfylder sin undervisningspligt ved at deltage i undervisning i en kommunal eller statsligt stot-
tet musikskole elier ved eliteidreetsudgvelse i en idraetsforening.

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen maj 2016

Motte Krosh
%

Skoleleder Mette Kragh
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Samarbejde mellem skole og hjem

Formal:

Kommunikationen og samarbejdet mellem skole og hjem skal sikre, at skolen og foreeldrene i samar-
bejde tager ansvar for det enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige udvikling, sa alle ele-
verne trives og bliver s& dygtige de kan.

Mal:

Kommunikationen mellem skole og hjem opleves af alle parter som anerkendende, 8ben og re-

spektfuld.
Alle forzeldre og ansatte kender skolens retningslinjer for, hvem de skal kontakte i forskellige si-

tuationer.

Det er let for alle foreeldre at holde sig opdateret omkring sdvel de praktiske som de indholds-
maessige dele af deres barns skoledag.

Skolen er orienteret om vaessentlige forhold i familien, som kan have betydning for elevens skole-

gang.

Skolens ansvar:

Skolen sikrer, at alle foreeldre er informeret om, hvem de skal kontakte i forskellige situationer
samt hvilke treeffetider de enkelte ansatte har.

Skolen informerer sa hurtigt som muligt en elevs foreeldre, hvis der opstar faglige eller trivsels-
maessige problemer.

Skolen behandler bekymringer og evt. utilfredshed fra foreeldre s hurtigt som muligt med hen-
blik pa en tilfredsstillende Igsning for begge parter.

Skolen tilstraeber at kommunikere tydeligt og rettidigt til foraeldrene.

Skolens ansatte svarer s& hurtigt som muligt pa& henvendelser fra foraeldrene - som hovedregel
indenfor 2 arbejdsdage.

Skolen sikrer, at beslutningen om foreeldrerad eller andre tiltag aftales med foraeldrene ved det
fgrste foraeldremgade.

Skolen sikrer, at foreeldrene inddrages i beslutninger, hvor der gnskes hjzelp i forbindelse med
arrangementer i klasserne.

Skolen sikrer, at foreeldre ikke skal betale for stgrre faelles udgifter end udgiften svarende til at
bage kage i forbindelse med klassearrangementer.

Ved aktiviteter planlagt af skolen ma der opkreeves 90 kr. pr. dag ved overnatningsarrangementer jf.
folkeskolelovens § 40.

Foraldrenes ansvar:

Forzeldrene kontakter som hovedregel skolens ansatte inden for deres traeffetider.

Forzldrene skal holde sig orienteret om deres barns skolegang.

Foreeldrene skal som udgangspunkt orientere skolen, hvis der er vaasentlige forhold i familien,
som kan have betydning for elevens skolegang.

Forzeldre der er utilfredse med forhold omkring deres barns skolegang, tager som udgangspunkt
direkte kontakt til de involverede medarbejdere med henblik pé l@sning af problemet. Findes der
ikke en Igsning pa denne made, retter foraeldrene som udgangspunkt henvendelse til skolelede-
ren.

Foreeldre, der oplever konflikter mellem deres barn og et andet barn, tager s3 vidt muligt direkte
kontakt med det andet barns foreeldre med henblik pa lgsning af konflikten. Relevante ansatte pa
skolen bgr orienteres, hvis det vurderes at kunne bidrage til lgsning af konflikten.

Forzeldrene sgrger for, at der bliver lavet referat ved foraeldremg@der, som kan videreformidles via
Aula til de forzeldre, der ikke haft mulighed for at deltage i mgdet.

Ethvert foreeldrerad i en klasse har mulighed for at lave opsparingsordninger til gavn for eleverne.
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Skolebestyrelsens rolie:
e Skolebestyrelsen arbejder for et godt samarbejde med fokus pa bgrnenes trivsel og laering
¢ Skolebestyrelsen kan tage gnsker, ideer og bekymringer pa et principielt niveau med til drgftel-
ser i skolebestyrelsen.
s De foraeldrevalgte skolebestyrelsesmedlemmer er bindeled mellem skole og foraeldre, og kan
veere behjaelpelige med kontakten til skolen ved behov.

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fagrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:

§ 2, stk. 3 at: “Elever og foraeldre samarbejder med skolen om at leve op til folkeskolens formal”.
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V7 bar serligt fokus pd foreeldresamarlejde, vi gleeder os derfor 2l at
seer vere en del af fallesskaber
s‘ i forzldreradet i klassen
*® 2 arlige forzldremoder
* til mindst 1 socialt arrangement
& il skole-hjemsamtaler

Skulle I glemme ar tilmelde jer arrangementer,
kontakter vi jer naturligvis

Laveti samarbejde mellem
skolebestyrelsen og skolen

sterbyskolen

Hjerte for lering

Folder om gensidige forventninger pa @sterbyskolen:

Gensidigelionventningeapal
Osterbyskolen

Osterbyskolens vision er:
Alle skal veere en del af et frellesskal og i progression pi Oterlyskolen

Feellesskaber er en kernevaerdi pi @sterbyskolen. Vi er optaget af
alle former for fellesskaber, store som sma3, elev-eley, lerer-elev,
forzlder-lzser og forzlder-forzlder. At vare en del af et fellesskab
skaber tryghed og trivsel, ligesom samhorighed og at betyde noget
for andre, giver os mening i livet.

Vi har alle sammen brug for at vzere en del af et fellesskab og ved at
skabe gode fellesskaber for skolens elever, foraldre og ansatte er vi
overbeviste om, at vi sammen skaber den bedste skole.

At drive god skole er en holdsport og vi forventer derfor foreldrenes
medvirken og medansvar.

For at afklare forskellige forventninger mellem skole og hjem har vi

® At eleven bliver modt af anerkendende voksne og lyttet til og

Osterbyskolen forpligter sig til:

i At eleven sikres et trygt og godt skoleliv

& At eleven fir en god faglig undervisning

taget alvorligt
ﬁ At skolen tager henvendelser seriost fra bide foreldre og elever

"W At lzrerne cfter behov informezer om dit bacns udvikling i
skolen, bide fagligt og socialt

i At vasentlige aftaler, som indgis ved ex. skole-/hjemsamtaler og
meoder, skrives ned for at fastholde aftalen

udarbejdet denne folder.

Falles forventninger:

i Bide forzldre og personale tager kontakt ved problemer
eller nir man undrer sig over noget

i Klassens sociale liv er et felles anliggende - ogsa nér det
galder trivsel

‘% Alle soger at bidrage med ideer til arrangementer i klassen

W Bide formldre og personale bruger et dbent og positivt sprog
- overfor hinanden

‘W Forzldrene og personale/skolen omtaler hinanden loyalt
ibornenes pahor

Forzldrene forpligter sig til:
At eleven moder til fiden met, udhvilet og forberedt
* e

\ At tage medansvar for barnets adferd

iAt bakke op om skolens regler, og stotte eleven i en positiv
holdning il skolen

\ At tro pi den bedste intention ved henvendelser fra skolen

& At vare Interesseret i sit batns skolegang, og deltage i skolens
arrangementer

i At acceptere og medvirke til, at barnet er en del af fallesskabet
som fodselsdage og arrangementer
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Anvendelse af Aula

- tilleeg til princip om samarbejde mellem skole og hjem.

Formal:

Skolen og foraeldrene har et faelies ansvar for det enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige
udvikling. Den digitale kommunikation mellem skole og hjem skal vaere med til at sikre, at alle forael-
dre deltager, sa alle bgrn trives og bliver s3 dygtige, som de kan.

Mal:

At alle foreeldre og ansatte kender skolens retningslinjer for, hvordan vi kommunikerer digitalt

At det er enkelt og forudsigeligt for alle foreeldre at holde sig opdateret omkring de praktiske dele af
deres barns dag i skolen

Brugen af Aula:

Aula skal understgtte samarbejdet med foraeldre, og er den digitale platform, hvor medarbejdere kom-
munikerer med hinanden og foraeldrene.

Aula supplerer de fysiske mgder og samtaler, hvor medarbejdere videndeler med kolleger, foraeldre og
elever.

Aula sikrer, at vi behandler informationer om bgrnene sikkert. Det er her, dokumenter og informationer
med personfgisomme oplysninger deles.

Vi vil gerne sikre en god dialog pa Aula, derfor opfordres der til at:

Beskeder skrives i en anerkendende tone

Vi bruger ikke ironi og indforstaede vendinger

Ingen skriver i vrede

Malrette beskeder og henvendelser, sa der kun sendes til relevante modtagere

Skolens ansvar:

Skolen sikrer, at alle forzeldre hjaselpes pd Aula. Forzeldre kan henvende sig til kontoret for at f& hjeelp.
Skolen skelner mellem vigtig information, der er afggrende for, at eleven kan gennemfgre dagen, og
informationer, der er til inspiration eller orientering.

Foraeldrenes ansvar:
Foraldrene er forpligtet til at anvende Aula.

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:
§ 2, stk. 3 at: "Elever og foraeldre samarbejder med skolen om at leve op til folkeskolens formal”.

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen august 2025

Mettr /@figé

Skoleleder Mette Kragh
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Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen

Formal:

At sikre foraeldrenes Igbende og fyldestggrende orientering om deres barns faglige og trivsels-
maessige udvikling.
At sikre, at forzeldrene far et grundlag for at bidrage til deres barns lzering og trivsel.

Underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen er rettidig og praacis.
Underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen hjzelper skolen og foraaldrene
til sammen og rettidigt at forebygge og lgse faglige og trivselsmaessige problemer.
Meddelelsesbogen er en del af underretning af hjemmet om elevens udbytte af undervisningen.
Meddelelsesbogen er med til at sikre, at alle elever udfordres i forhold til deres niveau.
Meddelelsesbogen danner grundlag for skole/hjem-samtaler og indeholder aftaler mellem sko-
len og forzeldrene

Skolens ansvar:

Give foraeldrene viden om, hvordan de i hjemmet kan stgtte deres barns lzering.

Lgbende opdatere meddelelsesbogen.

Udarbejde planer, der giver et billede af den enkelte elevs faglige udbytte og trivsel samt af de
konkrete mal, der saettes for elevens udvikling.

Sgrge for, at planen ogsa bygger pa samtaler med eleven.

Orientere foraeldrene om elevens udbytte af undervisning.

Foraldrenes ansvar:

Tilstrazbe en Igbende dialog med deres barn om barnets mal og udbytte af undervisningen.
Efter bedste evne at fglge op pa indgaede aftaler om, hvordan de skal stgtte deres barns lae-
ring.

Tilstraebe at holde sig orienteret om indholdet i elevplanen.

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foreeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:
Folkeskolelovens § 13b

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen august 2025

Skoleleder Mette Kragh
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Arbejdets fordeling mellem lzererne

Formal:
o Sikre hgjst mulig laering og trivsel blandt eleverne.
o Sikre et fagligt og socialt udviklende miljg for det paedagogiske personale.
e Sikre skolens elever en s god og kontinuerlig skolegang som muligt.

e Al fagopdelt undervisning i almen afdelingen varetages sa vidt muligt af lserere med undervis-
ningskompetence i de fag de underviser i.
P& spec.center tilstraebes filaererordning pga. genkendelighed mv.
Det tilstraebes, at der er en hgjt kvalificeret varetagelse af de opgaver, der ligger ud over den
fagopdelte undervisning, fx laesevejledning, trivselsvejledning, samarbejde med eksterne par-
ter, mv.

e I fordeling af arbejdsopgaver skal der sd vidt muligt laegges veegt pa vurderinger af opgavens
indhold og omfang, medarbejderens erfaring og kompetence samt klassens sammensastning.

e Det tilstraebes, at en laerer, der underviser en klasse, fortseetter med klassen gennem hele ind-

skoling/mellemtrin/overbygningen.
e Ingen kan have mere end 3 halve eller 2 hele klasselaererfunktioner. Funktionen behgver ikke at

fglge faget dansk.

e Ved en leerers lengerevarende fraveer sgges en vedvarende og sammenhaangende vikardaek-
ning, specielt i tilfaelde hvor pdgaeldende larer er klasselzerer.

e Ved vikardzekning tilstraebes det at benytte et fast vikarteam.

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:

§ 45, stk. 2, at ” Skolelederen leder og fordeler arbejdet mellem skolens ansatte og traeffer alle kon-
krete beslutninger vedrgrende skolens elever. Lederens konkrete beslutninger vedrgrende skolens ele-
ver inden for de mal og rammer og principper, som kommunalbestyrelsen henholdsvis skolebestyrelsen
har fastsat, kan ikke behandles af kommunalbestyrelsen”.

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen maj 2024

Nebte ﬁmﬁh

Skoleleder Mette Kragh
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Faellesarrangementer for eleverne i skoletiden,

lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v.

Formal:

At bringe elever og skolens personale sammen uden for de normale rammer. Faellesarrangementer for
eleverne i skoletiden, lejrskoleophold og udsendelse i praktik er underlagt den kommunale styrelses-
vedteegt for folkeskolen. Udsendelse i praktik sker i samarbejde med UU.

Mal:

I feellesarrangementer for eleverne tilstreebes fglgende:

Faelles arrangementer med koncerter, teater mv. tilbydes alle klassetrin og indenfor forskellige
kunstarter.

Feellesarrangementer kan vaere for hele skolen, enkelte afdelinger eller enkelte klassetrin.
Elever pa mellemtrinnet deltager i et lejrskoleophold pa 2 overnatninger, og elever i udskolin-
gen deltager i et lejrskoleophold pa 3 overnatninger. Lejrskoleopholdet arrangeres af klasselze-
reren.

Elever pd 7. drgang deltager i et introforlgb med 1 overnatning.

Elever og foraeldre kan i samarbejde med klasselaereren og med ledelsens godkendelse arran-
gere skolerejse for klassens egne midler.

Elever i overbygningen tilbydes i samarbejde med UU brobygningsforlgb til ungdomsuddannel-
serne og erhvervspraktik.

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fagrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:
Folkeskoleloven § 44 stk. 2

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen september 2022

Mt /@@%

Skoleleder Mette Kragh
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Skolefritidsordningens virksomhed

Formal:
SFO er en integreret del af den samlede skole. Sledes arbejder skole og SFO sammen om at give det
enkelte barn et sa godt og samlet skoletilbud som muligt.

Mal:
SFO er ikke en forlaengelse af skoletiden. SFQ’en skal derfor sgge at udviklie andre aktiviteter end dem
som skoletiden tilbyder samt en egen kultur, hvori bgrn leger, leerer og oplever.

s SFO'en skal sikre et s& bredt udvalg af aktiviteter som muligt, saledes at der videst muligt tages
hensyn til det enkelte barn. Fritidsdelens aktiviteter understgtter og tilgodeser barnets kompe-
tencer, ansvarlighed og udviklingsmuligheder i motiverende paedagogiske miljger.

e Hver morgen &bnes SFO far skolestart og her vaegtes en hyggelig og rar start pa dagen i trygge
og rolige rammer.

¢ Hver eftermiddag efter undervisningen udbydes alsidige aktiviteter i fritidsdelen. De danner
grundlag for faellesskaber mellem bgrnene og giver det enkelte barn en oplevelse af succes og
tilhgrsforhold.

e Paadagogerne i SFO er i skoletiden tilknyttet klasser og fglger bgrnene ind i fritidsdelen. Dette
styrker kendskabet og relationen til det enkelte barn og den enkelte klasse/argang.

» SFO-personalet og leererne samarbejder i klasseteams, hvor de planleegger forlgb sammen, ta-
ler om bgrnene og har delvis falles gkonomi. SFO-personalet deltager i skole/hjem-samtaler og
foraeldremgder.

Der kan i Igbet af dagen tilbydes aktiviteter som:

Gar pa tveers af argangene

Tilgodeser bgrnenes forskellige interesser

Tager hgjde for bgrns forskellige aktivitetsbehov
Foregar ude og inde

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foreeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen maj 2016

Mebte Kragh

Skoleleder Mette Kragh
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@vrige principper/politikker/strategier
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Vardisaet

Formal:

Det er vaerdifuldt, at eleverne oplever skolen som et spaendende og spirende vaeksthus der er omgivet
af udfordringer og positive relationer i et trygt undervisningsmiljg. Skolen veerdsaetter derfor et trygt
og positivt laeringsmiljg med respektfulde relationer mellem skolens elever indbyrdes og mellem elever
og ansatte.

Vores fundament er Vejen Kommunes menneskesyn, skolens vision og vardier, og vi arbejder strate-
gisk med de 24 styrker.

Vejen Kommunes menneskesyn:

e Alle bgrn og unge i Vejen Kommune har ret til at blive madt af neervaerende og anerkendende
voksne. Det er voksne, der inspirerer til fordybelse i nuet samtidig med, at de understgtter trivsel,
udvikling og lzering.

e Alle bgrn og unge i Vejen Kommune har ret til at indga i udviklende relationer og meningsfulde
feellesskaber. Derfor bliver de magdt af engagerede og ansvarlige voksne. Det er voksne, der ggr
sig umage for at forstd styrker, potentialer, udfordringer og behov i relationen, faellesskabet og
netveerket.

e Alle bgrn og unge har ret til fysisk, psykisk og social sundhed. Derfor bliver de mgdt af voksne,
der er optaget af at styrke barn og unges sundhed. Det er voksne, der bade har blik pd at under-
stgtte sunde valg hos den enkelte og pé at skabe sundhedsfremmende rammer, der hvor bar-
net/den unge er.

Skolens vision:
Alle skal vaere en del af et feellesskab og i progression pa @sterbyskolen

Skolens vaerdier:
Skolens veerdier FORAN er udarbejdet i faellesskab mellem skolebestyrelse og medarbejdere. Veerdi-
erne er b&de noget, vi bygger pa, og som vi arbejder aktivt med blandt andet p3 skolens veerdidage.

F - FAELLESSKAB
- fordi vi hylder mangfoldigheden, udviser omsorg, og skaber samhgrighed og
trivsel

O - OMSTILLINGSPARAT
- fordi vi lytter og handler

R - RELATIONER
- fordi empati, neervaer og vedholdenhed er fundamentet for et trygt og tillids-
fuldt leeringsmiljg

A — ANERKENDELSE
- fordi vi ser efter styrker og vokser af positive forventninger

N - NYSGERRIGHED
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- fordi begejstring og motivation skaber leering

Skolens styrker:

P& @sterbyskolen arbejder strategisk med de 24 styrker i alle sammenhaenge. Vi tror pa, at gennem
brug af styrkebaseret paedagogik, skabes de mest gunstige forhold for bade elever og medarbejderes
faglige, personlige og sociale lzering.

Socialt:
Det styrker venskaber mellem bgrnene, og det stimulerer hjaelpsomhed samt medfglelse, der er faerre
konflikter, og tolerance og abenhed overfor hinanden styrkes

Fagligt:
Det giver bgrnene lyst til lzering, der er bedre koncentration og fordybelse, leeringskurven stiger, preae-
stationerne stiger og det giver oplevelsen af at lykkes

Personligt:

Det giver gget selvvaerd og selvtillid, bgrnene kan vaere i udfordringer og far dem lgst, deres egen for-
tzelling bliver positiv og derved ser de sig selv i meget mere positivt lys, de tgr mere, de udvikler per-
sonligt lederskab.

Vi arbejder dagligt med styrkerne i maden vi taler om og med hinanden, i undervisningen, til laerings-
samtaler, til MUS-samtaler, til TUS-samtaler og meget mere.

Vi tror pd, at f&r man bragt sine topstyrker i spil, giver det en styrket fglelse af energi, glaede og selv-
veerd.

o Alle viser hensyn over for hinanden samt over for skolens bygninger og inventar.
e Alle opfgrer sig som gode kammerater, sa alle fgler sig trygge og trives.

Alle bgrn og voksne mgder hinanden med en omgangstone, der er karakteriseret af tolerance og
gensidig respekt.

Ingen bgrn eller voksne udsaettes for eller udsaetter andre for ubehageligt drilleri og mobning.
Det accepterer vi ikke!

Bgrn pa skolen forteeller det altid til en voksen, hvis de er udsat for ubehageligt drilleri eller
mobning, eller hvis de oplever tegn p& mobning blandt andre bgrn pd skolen.

Alle forstar, at det ikke er "at sladre”, ndr man ga@r opmaerksom p8, at nogen har brug for hjzelp.
Det er at vaere en god kammerat.

Forzeldre, som opdager eller har mistanke om, at deres barn er udsat for ubehageligt drilleri eller
mobning, kontakter laererteamet i barnets klasse.

Alle voksne reagerer gjeblikkeligt, hvis de er vidne til, at et barn udsaettes for trusler, groft kreen-
kende sprogbrug, fysiske overgreb eller anden form nedveerdigende behandling. Hvis foraeldre
oplever denne type situationer, har de pligt til at opsgge og informere en larer eller paadagog,
som kan tage hand om de involverede bgrn.

Fundamentet for skolens sociale spilleregler og antimobbearbejde findes i de enkelte klasser. Elever,
leerere og paedagoger forebygger mobning og skaber trivsel gennem hele skoleforlgbet i overensstem-
melse med skolens vaerdier og antimobbestrategi.

Spilleregler skal vaere dynamiske, og kan vzere forskellige fra klasse til klasse.

Forslag til spilleregler til klassens forseldre:

Vi sikrer god, aerlig kommunikation forzeldrene imellem og lytter til hinanden med respekt.
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e Viringer hellere en gang for meget end en gang for lidt, hvis der er problemer bgrnene imellem.
Vi accepterer forskelligheder og omtaler bgrn, foraeldre og leerere med respekt og loyalitet i bgr-
nenes pahgr.

Vi tager godt imod nye bgrn/foraeldre i klassen

Vi statter op omkring klassens arrangementer (hjemmet er s8 vidt muligt altid repraesenteret)

Vi tilstraeber at undgd klikedannelse i klassen.

Vi har tillid til, at leereren tackler konflikter

Vi har tillid til laererens kompetencer

Vi hjaelper med at udvide bgrnenes horisont, f.eks. med at invitere forskellige legekammerater

med hjem, legegrupper m.v.

e Vi respekterer at bgrnene ikke ngdvendigvis ikke har lyst til at lege med alle i klassen, men
hjaelper dem til at huske pa at behandle alle klassekammerater ordentlig.

e Visikrer at legeaftaler overholdes og respekterer indbyrdes aftaler om hvor og hvordan der kan
leges.

e Vi taler 8bent om bgrnenes forhold og deres samspil.

Vi tilstraeber at sende undervisningsparate bgrn i skole, dvs. til tiden, veludhvilede, med bgger,
madkasse, gymnastiktgj m.m.

e Ved fgdselsdage inviteres enten alle drenge, alle piger, eller hele klassen. Der er aftalt et gave-
belgb p& 25 kr. pr. barn. I forbindelse med fodselsdage kan man invitere til foraeldrekaffe den
sidste halve time, fgr afhentning. Dette skal fremga af indbydelsen.

e Vi tilstreeber at lave forskellige arrangementer i klassen, evt. ogsd uden bgrn, for at styrke sam-
menholdet i klassen.

e Ved manglende tilmelding til arrangementer ringer arranggren og spgrger om vi ma lane dit barn
til arrangementet. Séledes alle bgrnene kommer med, selvom forzeldrene ikke lige har mulighed.

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen juni 2025

Mebte Krasty

Skoleleder Mette Kragh
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Trivsel

Formal:

P& Jsterbyskolen arbejder medarbejdere, foraeldre og barn i feellesskab om at skabe et trygt og godt
miljg med henblik p8 at udvikle tolerance og respekt i aktiv omsorg for hinanden. Et godt og tillidsfuldt
samarbejde mellem hjem og skole er sardeles vigtigt for, at bgrnene kan trives, og et optimalt lae-
ringsmiljg er betinget af bgrn der trives og er trygge.

Mal:
e Alle p skolen drager gennem egen indsats omsorg for feellesskabet
e Den enkelte elev fgler sig vaerdsat
e Den enkelte elev kender og udvikler sine personlige kompetencer, sdvel sociale, kreative, fysi-
ske og faglige kompetencer.
Alle voksne er gode forbilleder
Foreeldre indbyrdes har en &ben og direkte dialog med hinanden
Skole og hjem respekterer de aftalte principper
Alle tilstreeber en anerkendende kommunikation
Konflikter Igses konstruktivt

Traening af eleverne:
» “Fri for mobberi” (HKH Kronprinsessen Mary fonden)
s Social traening
e De 24 styrker
» Klassens spilleregler

Konkret handtering og rollemodeller:
* Termometer-undersggelser
s Elevrddets arbejde med undervisningsmiljget

Omsorg:
e Sorgplan

Kommunikation:
e Skole/hjem-samarbejde

Gode relationer:
o Hytteture og lejrskoler
e Skolefest, gallafest, fastelavn etc.

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til forzeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen maj 2016

Metee /@/%

Skoleleder Mette Kragh
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Ro og orden

Formal:
Det er vigtigt at vaerne om det gode lzeringsmiljg, s8 alle elever kan fgle sig trygge og bliver s8 dyg-
tige, som de kan. Med tryghed og et godt feellesskab kan vi sammen sikre en god skolegang.

Alle har et feelles ansvar for, at de enkelte klasser og elever far forstaelse for, hvad et godt leerings-
miljg er. For at dette skal lykkes, er det afggrende, at alle parter har faelles forventninger til hinanden.

Med feelles forventninger mener vi:
o At klassens feellesskab og den enkeltes trivsel er et falles anliggende
e At forzeldre, elever og ansatte omtaler hinanden loyalt
e At alle bidrager til konstruktive samarbejde

e Skolen har hovedansvaret for, at eleverne bliver sa dygtige som de kan
¢ Hjemmet tager medansvar for barnets adfzerd, og er interesseret i barnets skolegang.
¢ En god skolegang er en holdsport. Det indebasrer, at begge parter har pligt til at tage kontakt
ved problemer eller undringer samt medvirke til at lgse dem.
e Vitager hdnd om elever, der har uhensigtsmaessig adfaerd i undervisningen eller i frikvarterer i
samarbejde med hjemmet. Det kan ggres pa falgende made:
o Skole/hjem-samtaler
o Kontakt pa foraeldrenes eller medarbejdernes initiativ med den anden part for at oplyse
om eller udrede om uhensigtsmaessigheder eller om forbedringer i forhold til tidligere
droftelser.
o Det kan f.eks. veere:
= Kontakt for at fglge op pa specielle initiativer, der er iveerksat for et enkelt barn
= Drgftelse af akutte sendringer i elevens forhold i hjemmet, i fritiden osv.

Skolens ansvar

e Drgftelse af akutte aendringer i elevens adfaerd pd skolen

* Regelmaessig skriftlig eller telefonisk kontakt som opfglgning p& ovennaevnte.

e Forestd samtale med flere involverede parter, f.eks. skoleleder, PPU, Familieafdelingen, SSP
el.lign.

e Nar en elev forvolder skade pé’] skolens ting, skal der altid vaere en konkret stillingtagen i hvert
tilfaelde. Hvis skaden sker enten som simpel eller grov uagtsomhed eller forseaetligt, er eleven
ansvarlig og kan afkraeves erstatning. I henhold til “lov om haeftelse for bgrns erstatningsan-
svar” kan krav ogsa rettes mod den/de der har foreeldremyndigheden. Som forzeldre skal man
vaere opmaerksom pa, at Vejen Kommune ikke har en ansvarsforsikring for elever, hvorfor for-
2eldrene anbefales selv at forsikre deres barn.

e Afhaengig af den uhensigtsmaessige adfeerd kan skolelederen vaelge i yderste konsekvens at
bortvise elever fra resten af skoledagen op til flere dage.

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.
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De formelle rammer:
Bekendtggrelsen om fremme af god orden i folkeskolen.

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen 2024

Mette (ag

Skoleleder Mette Kragh V4
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Tilsyn med eleverne i skoletiden

Formal:

Skolens tilsynsforpligtelse er fastlagt i den sakaldte tilsynsbekendtggrelse med tilhgrende vejledning,
som fordeler ansvaret mellem kommunalbestyrelsen, som har det overordnede ansvar for, at skolen
udgver tilsynet, mens skolelederen beslutter, hvordan tilsynet udgves af lzererne i skolens hverdag.
Skolens tilsynsforpligtelse omfatter altsa ikke elevernes faerden pd skolevejen eller i fritidsundervisnin-
gen.

Mal:

e Skolen fgrer tilsyn med eleverne, nar de opholder sig pa og ved skolen eller deltager i aktivite-
ter som skolen er medarranggr af. Tilsynet omfatter ikke skolevejen og evt. befordringsordnin-
ger.

» Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for at der fgres tilsyn med eleverne, og sko-
lebestyrelsen kan fastsaette principper for tilsynet. Skolens leder beslutter hvordan tilsynet skal
udfares.

o Den enkelte lzerer er ansvarlig for at tilsynsforpligtelsen overholdes.

Tilsynet skal afpasses efter elevernes alder, aktiviteten, lokalernes indretning og evt. seerlige
lokale forhold.

e Tilsynet begynder 10 minutter fgr undervisningen begynder og slutter nér elevernes har haft
rimelig tid til at forlade skolen efter sidste lektion. Tilsynet kan udfares ved at eleverne far in-
struktion i, hvordan de skal forholde sig.

+ Tilsynet er skeerpet nar eleverne opholder sig i skolens fysik-, vaerksteds- og idraetslokaler. Ved
svgmning skal den ansvarlige leerer samtidig have en szerlig uddannelse.

Ved praktikophold eller lignende har skolen ingen direkte tilsynsforpligtelse.

Det er en betingelse for tilladelsen til at forlade skolen i frikvarterer og mellemtimer, at eleverne
udviser ansvarlig og moden opfgrsel i neermiljget, og at eleverne kommer rettidigt tilbage til un-
dervisningens begyndelse.

e Gardvagtstilsynet tilpasses omradernes aktuelle behov. I perioder hvor der opleves gget uro
blandt eleverne (f.eks. nar der er sne), kan det vaere hensigtsmaessigt at gge tilsynet. Det an-
ses for naturligt, at personalet selv vurderer de konkrete forhold og udgver det ngdvendige eks-
tra tilsyn.

¢ Gardvagterne skal veere synlige og udskille sig fra maengden fx ved brug af farvet vest

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyreisen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:

https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=163981

Bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden

I medfgr af § 30 a og § 52, 2. pkt., i lov om folkeskolen, jf. lovbekendtggrelse nr. 665 af 20. juni 2014

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen maj 2016

Mette foas

Skoleleder Mette Kragh S
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Motion og bevaegelse i undervisningen

Formal:

Princippet har til formal at understgtte Folkeskolereformens bestemmelser. Undersggelser viser at fysisk aktivitet
fremmer leering, gleede, inklusion, relationer og trivsel generelt.
Med princippet gnsker vi at seette rammer for bevasgelse i undervisningen og sikre undervisning i bevaegelse og ikke

kun bevaegelse i undervisning.
Mal:
e At bevaegelse understgtter elevernes trivsel og lzering
e At bevagelse indtankes i den fagopdelte undervisning og i den understgttende undervisning

e Atindlaegge korte aktive pauser i undervisningen

® At gge elevernes bevidsthed om bevaegelsens betydning for leering, sundhed og trivsel
e Ateleverne opnar kulturel forstdelse og dannelse via motion og bevaegelse

Skolens initiativer.
Skolens initiativer kunne f.eks. vaere:

® Ugens bevaegelse

e Ekstra idreetstimer i de aeldre klasser

o Deltagelse i projekter

e Sma hold til elever med overvaegt. Fokus pa motion og kost.
e 4 grlige idraetsdage

e Samarbejde med kommunens idraetsforeninger

Der henvises til trafikpolitikken vedr. ture ud af huset.

De formelle rammer:
Folkeskoleloven §15 stk. 1

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=182008+#P22

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen november 2023

Mete /6@?4

Skoleleder Mette Kragh
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Bevaagelsesstrategi

- en skole i bevaagelse for alle barn.

Skole: @sterbyskolen maj 2025

Fundament/faelles sprog

Formal
(hvorfor er beveegelse for 0s?)

Pa @sterbyskolen er vi opmeerksomme pa den gavnlige ef-
fekt som beveegelse og fysisk aktivitet har pa elevernes
sundhed, trivsel, motivation og lzering. Med et @get fokus pS
bevaegelse i elevernes skoledag skaber vi et motiverende og
varierende laringsmilj@g, hvor eleverne med kroppen kan
udvikle sine kompetencer. Vi gnsker, at elever p8 @sterby-
skolen gennem bevaegelse udvikler deres kropslige funda-
ment (Kroppens ABC), oplever bevaegelsesglaede og pa den
made trives bedre og laerer mere.

Vi tror pd, at eleverne gennem kropslig dannelse udvikler
fundamentale egenskaber, der er essentielle videre i livet.

Vardigrundlag
(hvad betyder noget for os?)

At alle bgrn pa @sterbyskolen oplever beveegelsesglaede i Ig-
bet af en skoledag.

At alle bgrn pa @sterbyskolen er motiveret for at bevaege sig
nar de gar ud af @sterbyskolen.

At alle bgrn pd @sterbyskolen motiveres til deltagelse i en
fritidsaktivitet. .

At bevaegelse er en naturlig del af elevernes undervisning pa
skolen.

At pauserne pa @sterbyskolen er praeget af bevaegelse

At lzeringsmiljgerne inde og ude inviterer til bevasgelse

At personalet faler sig kompetent og har rammerne til at le-
vere undervisning med bevasgelse

At ledelsen bakker op omkring de forskellige bevasgelses
indsatser og sikrer strukturen fungerer.

At @sterbyskolen visuelt fremstdr som en skole i bevaegelse

Baggrund/sammenhang
(hvilket udgangspunkt har vi?)

P& @sterbyskolen er beveegelse en naturlig del af elevernes
skoledag. @sterbyskolen er certificeret i idraet og bevaegelse
gennem DGI.

Derudover arbejdes der med flere forskellige bevaegelses

indsatser pa skolen:
- Bevaegelse i undervisningen
Udvikling af Kroppens ABC
Rben skole
Alle elever skal cykle, nar afstanden tillader det.
Cykling til svgmning
Skolesvgmning
mv.

[ S R A |

30 af 43




Begrebsafklaringer

(hvad forstar vi ved centrale ord?)

Leg

at bruge deres krop i samspil med andre.

af den enkeltes sociale/personlige udvikling.

Beveegelse daekker bredt over:

Integreret del af fagene
Faget idraet

Brain breaks/hjernepauser
Trivselsaktiviteter (relationel lzering)

Ved transport fra A til B

P8 @sterbyskolen har vi en bred definition af bevaegelse. Bevaegelse er et
led i at skabe variation i undervisningen. Seerligt centralt for forst&elsen er
bevaegelse er, at eleverne kommer vaek fra stolen og oplever en glaede ved

Beveegelse er dels et vaerktgj til at gge elevernes laering. Samtidig teenkes
bevaegelse ind i det daglige arbejde med klassens trivsel og understgttelse

Bevaegelse skal integreres der, hvor det er naturligt og giver mening.

Indsatser for en skole i bevaegeise for alle bgrn

Visionen
"Alle bgrn og unge skal have smag for livslang bevaegelse og idraet”
1. Aben skole 2. Videreudyvikling af l 3. Individuelt i te-
bevaegelseskultur | ams.
| (link til teams mal)
Why..... @sterbyskolen prioriterer, | @sterbyskolen priorite- | @sterbyskolen gnsker
at alle elever praesenteres | rer at skabe de rigtige at hvert team arbejder
for mulighederne i for- rammer og strukturer, med specifikke indsat-
eningslivet. Vi ser en stor | for en kultur hvor be- ser for bevasgelse. Vi
veerdi i at eleverne har et | veegelse er et naturligt | ved, at der er forskel
aktivt fritidsliv element gennem hele pd, hvordan eleverne
skoledagen. motiveres til bevae-
gelse, og derfor skal
der laves specifikke
indsatser i hvert team.
Mal Alle elever mgder mini- Der hersker en bevae- At alle bgrn pa @ster-
(hvad vil vi gerne mum én forening i lgbet af | gelseskultur pd skolen, | byskolen oplever be-
opna?) skoledret. hvor bevasgelse er et veegelsesglaede i lgbet
naturligt element gen- af en skoledag.
nem hele skoledagen.
Indsatser/tiltag At alle 8rgange har sam- 2 medlemmer i bevze- Fase 1:

(hvad skal vi konkret
gore? (malbare handlin-
ger))

arbejdet med min en for-
ening i lgbet af skolearet.

gelse-teamet far 50 ti-
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Alle 3rgange tilmelder sig
min. et skoleidrastsstaevne
hvert skolear.

Idrastsleererne koordinerer
pa et teammgde, hvilke
foreninger der laves sam-
arbejde med p3 hvilke ar-
gange, samt hvilke stzev-
ner de skal deltage i.

Det er p& mellemtrinnet
aben skolesamarbejde

mer til sparring og ud-
vikling af beveegelse
med teammedlemmer.

Beveegelse er en del af
morgensamlingen mini-
mum 1 dag om mane-

den.

Der afholdes én feelles
kursusdag for hele be-
veegelses-teamet hvert
skolear.

Der prioriteres en
udvikling af fysiske lze-
ringsmiljger pa skolen,
sa de inspirerer til mere
bevaegelse.

Der afvikles et re-certi-
ficerings modul hvert
skoledr gennem DGI
med kompetenceudvik-
ling af hele personale-
gruppen med fokus pa
bevaegelse.

Elevradet planleegger
hvert 8r en dag med
bevaegelse for alle fa-
ser.

Motorikforlgb i indsko-
ling, male om det mo-
toriske har betydning
for indlzeringen.

Motoriktest 0.kl.
Retest motorik......???7?
Gaprgven 1.kl.
Kaptajn Klo dag 0.-
2.kl

Cykelbane 3.kl.

Bold og legedag 3.kl.
Kidsvolley 3.kl.
Handboldkaravanen
2.kl.

Fase 2:
Legepatrulje
Svgmning 4.a8rgang
Atletikstaevne 4.arg.
Kidsvolley 4.3rg.
Basket 4. og 6.arg.
Cykelistprgven 5. og
6.kl.

Skole-OL
Naturfagsmaraton
Handboldstaevne
6.arg.

Fodbold 6.3rg.

Fase 3:

En stor faelles gymna-
stikopvisning, hvor
alle elever deltager
med de kompetencer
de har.

Skolefodbold alle
Skole-OL

Volley

Basket

Faelles:
Rynkeby Lab
Motionsigb
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Tegn/succeskriterier
(hvornar er indsatsen
en succes?)

Evaluering
(hvordan vil vi opsamle
lzering fra indsatser?)

@sterbyskolen oplever en
stigning i antallet af elever
som er foreningsaktive.

i 2030 er minimum 50%
af eleverne aktive i en for-
ening.

Bevaegelses-teamet er ansvarlig for at felge op pa de forskellige indsatser 1g-
bende. En gang arligt revurderes indsatserne, og eventuelle justeringer eller
nye indsatser planlaagges.

@sterbyskolens bevee-
gelsesstrategi anvendes
aktivt i hverdagen.

Alle faser har beskre-
vet og afvikler en eller
flere klar definerede
bevaegelses- indsat-
ser.

Feelles forpligtelse
(hvordan vil vi sikre, at
indsatser fglges op?)

Gennem teammgder og skolebestyrelsesmgder fglges der op pd indsatserne,
og beveegelse teamet finder ud af, hvordan der skal arbejdes videres med be-

vaegelses indsatserne.

Foreaeldre (inkl. skole-
bestyrelse)

Skolebestyrelsen har arligt bevaegelses indsatsen pa som punkt pa dagsorde-
nen.
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Sociale medier og mobilfri skole

Formal:

At understgtte god netadfaerd hos den enkelte elev og regulere elevernes brug af sociale medier i sko-
letiden. Derudover er formalet at undga uhensigtsmaessig og/eller kreenkende kommunikation til og om
hinanden samt begranse den anvendelse af mobiltelefoner, der forstyrrer koncentration, naervaer og
lzering.

Mal:
¢ Mobiltelefoner anvendes, nar det er leeringsunderstgttende
e At begreense den anvendelse, der forstyrrer koncentration, naervaer og lzering
e Undga uhensigtsmaessig og/eller kraenkende kommunikation til og om hinanden

Skolens ansvar:
e Skolen sikrer:

- Hvis eleverne medbringer mobiltelefoner, skal de afleveres om morgenen.

- Telefonerne udleveres igen, nar eleverne har fri.

- Mobilerne kan anvendes i timerne iflg. aftale med personalet, ndr dette har et undervisnings-
relevant mal.

- Skolen sikrer, at der sker vejledning af elever i god net adfeerd.

- Ved overtreedelse af skolens regler om brug af mobiltelefoner inddrages telefonen, og udle-
veres fgrst til foreeldrene ved endt skolegang indenfor skolens abningstid.

- Princippet er geeldende for bade skole og SFO

Foraeldrenes ansvar:

e Foraldrene taler med barnet om god skik og brug af mobiler
e Forzldrene orienterer skolen, hvis de opdager eksempler PA MISBRUG AF MOBILER, der har

betydning for en eller flere elevers trivsel.
e Forzeldrene indgar i dialog med skolen, hvis der opstar udfordringer.

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foreeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen september 2024

[Yebte /('Téjj’h

Skoleleder Mette Kragh
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Baderegler

Formal:

Med princippet gnsker vi at sastte rammer for badning i forbindelse med idrastsundervisningen, samt at
bgrn og unge i skolen understgttes i at opna et naturligt forhold til deres egen krop og udvikler en er-
kendelse af, at vi som mennesker ser vidt forskellige ud.

Mal:

s At badet efter idraetsundervisningen er en naturlig del af idraetsfaget
e At alle elever lzerer at omg8 hinanden med gensidig respekt for hinandens forskelligheder
» At alle elever tillaerer sig gode vaner i forbindelse med personlig hygiejne efter fysisk aktivitet

Skolens ansvar:
Skolens initiativer:

e Alle elever skal bade efter idraetstimerne. Badning er obligatorisk i alle idraetstimer, og pa alle
klassetrin.

e Badning og omkiaedning foregar kgnsopdelt

¢ Sker det, at man har glemt idreetstgj, kan man stadig veere aktivt med i timerne efterfulgt af et
bad.
Skolen udldner i muligt omfang tgj og handkleede

e Menstruation er ikke en gyldig grund til at blive fritaget for idraet eller bad. I sa fald gdr man i
bad lidt fgr de andre elever.

* Af hensyn til hygiejnen i svgmmehallen er afvaskning uden badetgj et krav. Dette er gzeldende
b&de inden eleverne gar i svgmmehallen og efter besgg i svsmmehallen.

e Lazreren kan bade sammen med eleverne.

Foraldrenes ansvar:

¢ Foraldrene sikrer, at barnet mgder forberedt til undervisningen. Det vil sige, at barnet medbrin-
ger idraetstgj og handklaede, som ggr det muligt at tage del i bade idraet og bad.

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen oktober 2020

My tte /d/&ui 4

Skoleleder Mette Kragh
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Skoletrafik

Trafikpolitik @sterbyskolen

Forord:
Denne trafikfolder er udarbejdet af skolebestyrelsen pa @sterbyskolen, og er godkendt i skolebe-
styrelsen i februar maned 2013 og Igbende revideret, senest i 2024.

* P3J @sterbyskolen arbejder vi for, at alle elever far gode forudsaetninger og muligheder for
at faerdes sikkert i trafikken. Vi opfordrer til, at alle bgrn bliver selvtransporterende til og fra
skole, samt tager ansvar for egen sikkerhed.

® P3 @sterbyskolen vil vi medvirke til at forebygge trafikulykker pa skolevejen.

® P3 @sterbyskolen anerkender vi, at voksne trafikanter er rollemodeller for bgrn. Derfor ar-
bejder vi for, at foraeldre og ansatte lever op til denne rolle.

o @sterbyskolens arbejde med trafiksikkerhed finder sted i et samarbejde mellem skolebesty-
relsen og skolens trafikudvalg, b@rn, foreeldre, ansatte, lokalomradet og lokale myndigheder
samt “Radet for Sikker Trafik”, der leverer undervisningsmateriale til skolen.
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Pa @sterbyskolen opfordrer vi forzldrene til at;
¢ traeene med egne bgrn pa skolevejen med henblik pa at gge opmaerksomheden pa trafikfar-
lige situationer

e opmuntre bgrn til at cykle og g&8 mest muligt da det styrker deres bevidsthed om trafiksik-
kerhed

® begranse bilkgrsel til og fra skole

e veere bevidste om at vaere rollemodel og derfor veere et godt eksempel ved fx selv at be-
nytte fodgaengerfeltet, bruge lygter og cykelhjelm mv.

e vedligeholde bgrnenes cykler.

e sikre sig, at den unges knallert er vedligeholdt i.h.t. geeldende regler
e opdrage bgrnene til at bruge hjelm og refleksvest

e gve trafikfeerdigheder med bgrnene jeevnligt

¢ vise interesse for skolens feerdselsundervisning

® Dbenytte skolens afsatnings- og P-plads pa en ansvarlig og hensynsfuld made

Ty T, 4

Anbefatet rute for bilister T @atertiyshoien I

IS

Nar dit barn cykler til skole:
De bgrn, der cykler til skole, skal cykle ad Grunnetsgade eller benytte fodgeengerfeltet for at
komme over Fuglsangsalle — og herfra benytte cykelstien ind til cykelholdepladserne. De bgrn, som
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benytter stisystemet langs den gstlige del af skolen, opfordres til at cykle pa cykelstien ved Fugl-
sangsalle og traekke over fodgeengerfeltet.
Knallerter parkeres ligeledes ved cykelparkering.

Hvis du kgrer dit barn til skolen:

Afszetning af bgrn skal ske i “Kys og Kgr” rundkgrslen, hvorfra fortovet bruges
som adgangsvej til skolen. Rundkgrslen er kun til af- og pasaetning og IKKE til
parkering. Bgrnene skal ikke faerdes pa p-pladsen. Bilerne skal benytte Ny-
gade.

HV|s du skal aflevere / hente bgrn i SFO

Nar man henter sit barn, skal man parkere pa parkeringspladsen ved Nygade

og benytte stien over ParcelveJ Pladsen foran Parcelvej er bgrnenes legeplads
og derfor ikke til parkering. Parkering hos og foran naboerne er IKKE til-
ladt.

Hvis du vil aflevere / hente bgrn ved Centret:
Centret henstiller til at pladsen foran indgangen friholdes pa de tidspunkter,
hvor busser passerer med af- og pasaetning af elever.

Transport af skolebgrn i private biler:
Foreeldre skal give tilladelse til transport i private biler til hver enkelt skolear-
rangement.

Skolepatrulje:

Der er skolepatrulje ved fodgaengerfeltet pa henholdsvis Fuglsangsalle og @ster
Allé 15 min. Inden skolestart og i forbindelse med skoledagens ophgr for de
yngste elever. Skolepatruljen bestar af elever fra 7. og 8. klasse.

Cyklistprgve:
I 3. klasse bliver der gennemfgrt Den lille Cykelprgve pa skolen.

Undervisning som foregar udenfor skolens omrade:

Ved f.eks. svgmmeundervisning som foregar i VIC skal eleverne selv transportere sig til fods eller
pa cykel.

Skolen har en tilsynsforpligtelse, nar eleverne feerdes til og fra et undervisningssted udenfor sko-
lens omrade, med mindre risikoen for eleverne ved et sadant lokaleskift ikke er stgrre end den,

eleverne saedvanligvis er udsat for. Tilsynet udgves ved faerdsel- og cykelundervisning pa skolen.
(Bek nr. 703 af 23/06/2014)

Faerdsel- og cykelundervisning foregar pa 3. argang.
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Ture ud af huset:

Foraldrene orienteres, nar eleverne skal pa planlagte ture i undervisningstiden. Elever fra 4. -9.
klasse ma selv transportere sig til fods, pa cykel og med offentlig transport — til og fra aktiviteter.
Det er skoleledelsens ansvar at vurdere, hvor mange voksne, der skal med pa ture i undervisnings-
tiden.

Ekskursioner — for gdende:
I 0.- 3. klasse bzerer alle — bade bgrn og voksne — refleksveste og gar to og to. Er der ikke veste nok,
fordeles sa hver klasse har f.eks. 5 veste.

Ekskursioner - pa cykel:
Alle cyklister fra 0. — 9 klasse - bade b@rn og voksne - bruger cykelhjelm, nar de er pa tur med sko-
len. Som minimum bgr f@rste og sidste mand have refieksveste pa for bedre at blive set.

Samarbejde:

Skolens ledelse/bestyrelse holder kontakt til myndighederne og politi vedr. trafikforholdene om-
kring skolen. Skolens laerere og paedagoger informerer om konkrete tiltag pa foraeldreintra. Sko-
lens ledelse informerer om mere generelle tiltag pa skolens hjemmeside.

Med gnske om sikker skoletrafik for alle

Skolebestyrelsen @sterbyskolen
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Afdelings/foraeldrerad

Formal:

Afdelings/forzaeldreradets opgave er at skabe et godt milj@ i klassen/afdelingen samt at skabe godt fzel-
lesskab mellem elever, foraeldre og leerere. Derudover kan rédet vaere et nyttigt bindeled mellem sko-
lebestyrelsen og afdelingen/klassens foraeldre.

Mal:

P& @sterbyskolen vaelges der et afdelings-/foraeldrerad i afdelingen/klassen. Radet har ingen formel
magt, men udgver stor indflydelse pd afdelingens/klassens sociale kultur og sammenhold gennem ar-
bejdet med samarbejdskulturen mellem foraeldrene- og ved at planlaegge og gennemfgre forskellige
initiativer og aktiviteter med og for afdelingen/klassen.

Skolens ansvar:
Skolen sikrer: ved farste foraeldremgde vaelges et afdelings-/foreeldrerdd bestdende af 2-5 forzeldre.
Skolen anbefaler, at foreeldrene veelges for to ar ad gangen, og at der er rullende udskiftning.

Afdelings/foraldrerddets opgaver:

- Forst pd skoledret planleegge datoer for arrangementer for klassen/afdelingen, sa de gvrige for-
eeldre har mulighed for at planleegge og evt. bidrage til aktiviteterne.

- Veere tovholder for sociale og faglige arrangementer for afdelingen/klassen - evt. pd tvaers af
drgange.

- Byde nyankomne foraeldre velkommen

- Understgtte skolen i skolearrangementer som juleklip, halloween, skolefest, sommerfest mv.

- Lave referat for foreeldremgderne til afdelingens/klassens gvrige foraeldre.

- Veelge en tovholder for indkaldelse til mgder i afdelings-/klasseradet

- Ansvarlig for klassekassen herunder aftaler om opsparing.

- Hvis der opleves udfordringer omkring enkelte elever eller klassens trivsel, skal afdelings-/for-
aldrerddet kontakte klasselzereren.

De naeste skridt:
1. Skolelederen formidler princippet til foreeldre, elever og medarbejdere.
2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen december 2022

Mette /Cfgfé

Skoleleder Mette Kragh
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Mobbepolitik

Hvad er mobning:

Mobning er gentagende systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber,

der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at en eller flere bliver udstgdt fra faelles-
skabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre — ikke onde
born. Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling. For at undgé
mobning skal vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle.

Formal:

At skabe trivsel igennem:

« Sammenhold i klassen N&r en gruppe bgrn/unge har noget positivt at vaere sammen om, udvikles
sammenholdet og positive fallesskaber.

« Forstdelse for hinanden N&r en gruppe bgrn/unge forstar hinanden, udvikles tolerancen og trygheden
i gruppen.

» Tydelig klasseledelse i og uden for klasserummet Hvis en gruppe bgrn/unge oplever voksne rollemo-
deller, der i handlinger og ord, viser hvordan der gives plads til alle, udvikles tolerance og respekt i

gruppen.
e Teet samarbejde mellem skole og hjem

Forebyggelse af mobning:

Gennem forberedelse og planlagning af skolear:

Med udgangspunkt i den 8rlige nationale trivselsmaling kan der laves pravehandlinger, som arbejder
med de udfordringer, der métte veere. Prgvehandlingerne kan forankres i afdelingen eller pd klasseni-
veau, alt efter udfordringens karakter. Det enkelte klasseteam sikrer sig pd teammgder at fglge trivs-
len i klassen i samarbejde med trivselsvejlederen. Faserne laver et 8rshjul for, hvordan der arbejdes
med trivsel i den enkelte afdeling.

Skolebestyrelse:
Skolebestyrelsen folger arbejdet med trivsel taet, og orienteres ved nye tiltag og eventuelle udfordrin-

ger.

Gennem undervisning:

Alt peedagogisk personale har gode redskaber i forbindelse med trivsels tiltag i klasserne. Det er altid
mulig at hente vejledning hos trivselsvejledere og ledelsen. Vi arbejder fx med det gode klassefaelles-
skab, "Fri for Mobberi”, anerkendende padagogik, Klassemg@der og Mindfullness og elevsamtaler.

I frikvarterer:
Legepatrulje for indskolingen. Gardvagtdaekning. Vi arbejder inde og ude med at skabe aktiviteter for
alle, der skaber fzellesskab.

Pa digitale medier:
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Klasseleerere og trivselsvejleder tager problemstillinger op Igbende, hvis der opstar noget. Vi samarbej-
der med SSP.

Samarbejde med foraeldre:

Trivsel er pa dagsordenen til foraeldremgder.

Vi har forventninger til, at foraeldrene stgtter positivt og fordomsfrit op om skolen.

Folder om “Gensidige forventninger pa @sterbyskolen”, der gennemgas ved fgrste foraeldremgde pa
henholdsvis 0. og 7. drgang. Dertil udleveres folderen ved indskrivning af nye elever pa skolen.
Arrangementer, hvor skolen er 8ben for foreeldre.

Sarlige arrangementer som f.eks.:
Morgensamling mandag og fredag, lgrdagsskole, skolefest, gallafest, motionsdag, julegudstjeneste, 9.
kl. sidste skoledag og emneuge mv.

Handtering af mobning:

Vidne til mobning:

Er en elev vidne til mobning: Fortael det straks til en voksen.

Er foreeldre vidende om at mobning finder sted: Kontakt skolen og fortael hvad du ved.

Er personalet vidende om at der foregdr mobning: handles der p§ situationen i samarbejde med le-
delse, klasseteam og trivselsvejleder og foreeldre.

Klassen/elevgruppen:

Maeglingssamtaler afholdes af det paedagogiske personale. Relevant personale og ledelse kan deltage
efter behov.

Afholde klassemgder og trivselsforigb.

Digitalt veerktgj "Klassetrivsel” kan bruges til at fa overblik over klassers sociale relationer.

Der afholdes mgde med foreeldre og relevant personale. ’

De involverede elever:

Alle parter hgres.

Forebygger mobning igennem maeglingssamtaler, s& man gennem hensynsfuld og struktureret samtale
far faciliteret en udredning af situationen. Den kraenkede kan fa mulighed for at stille spgrgsmal til
kreenkeren, der kan beskrive sine handlinger.

Inden maeglingsforigbet afholdes forberedende samtaler, der involverer eleverne og i nogle tilfeelde de-
res foraeldre.

Foraeldre og fagteam:

Forzeldre involveres og orienteres pa mgder eller telefonisk. Der kan laves aftaler med foraeldre om
konkrete indsatser. Klasselzerer udarbejder handleplan. Klasseteams deler informationer pa teammg-
der.

Ledelsen:

Det paedagogiske personale informerer altid ledelsen, nar de oplever maobning, og der aftales naeste
skridt.

Afhaengig af den uhensigtsmaessige adfaerd kan skolelederen vaelge i yderste konsekvens at bortvise
elever fra resten af skoledagen op til flere dage.
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Mobning stoppes sjeldent ved et enkelt tiltag eller i Ipbet af kort tid. Derfor er det vigtigt, at alle er opmaerksom pa problemet.
Det kraever ofte, at der arbejdes med den aktuelle situation over en laengere periode med forskellige foranstaltninger.

De formelle rammer:
Folkeskolelovens krav om antimobbestrategi og handlingsplaner i tilfaelde af mobning.

Godkendt/revideret i skolebestyrelsen marts 2024

Nystc /@ﬁé

Skoleleder Mette Kragh
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