Bsterbyskolen

Ga gladere hjem

Mobning er gentagende systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber,

der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at en eller flere udstgdes fra
faellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre —
ikke onde bgrn. Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst
handling. For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante fallesskaber med plads til alle.

At skabe trivsel igennem:

e Sammenhold i klassen - Nar en gruppe bgrn/unge har noget positivt at vaere sammen om,
udvikles sammenholdet og positive feellesskaber.

e Forstaelse for hinanden - Nar en gruppe bgrn/unge forstar hinanden, udvikles tolerancen og
trygheden i gruppen.

* Tydelig klasseledelse i og uden for klasserummet Hvis en gruppe bgrn/unge oplever voksne
rollemodeller, der i handlinger og ord viser, hvordan der gives plads til alle, udvikles tolerance og
respekt i gruppen.

* Teet samarbejde mellem skole og hjem

Gennem forberedelse og planlagning af skolearet:

Med udgangspunkt i den arlige nationale trivselsmaling kan der laves prgvehandlinger, hvor der
arbejdes med de udfordringer, der matte vaere. Prgvehandlingerne kan forankres i afdelingen eller
pa klasseniveau, alt efter udfordringens karakter. Det enkelte klasseteam fglger trivslen i klassen
pa teammgder og i samarbejde med trivselsvejlederen. Faserne laver et arshjul for, hvordan der
arbejdes med trivsel i den enkelte afdeling.

Skolebestyrelse:
Skolebestyrelsen fglger arbejdet med trivsel taet, og orienteres ved nye tiltag og eventuelle
udfordringer.

Gennem undervisning:

Alt paedagogisk personale har gode redskaber i forbindelse med trivsels tiltag i klasserne. Det er
altid muligt at hente vejledning hos trivselsvejledere og ledelsen. Vi arbejder fx med det gode
klassefeellesskab, “Fri for Mobberi”, anerkendende paedagogik, Klassemgder og Mindfullness og
elevsamtaler.



| frikvarterer:
Legepatrulje for indskolingen. Gardvagtdakning. Vi arbejder bade inde og ude med at skabe
aktiviteter, der skaber faellesskab for alle.

Pa digitale medier:
Klasselaerere og trivselsvejleder tager problemstillinger op Igbende, hvis der opstar noget. Vi
samarbejder med SSP.

Samarbejde med forzeldre:

Trivsel er pa dagsordenen til foraeldremgder.

Vi har forventninger til, at foreeldrene stgtter positivt og fordomsfrit op om skolen.

Folder om ”Gensidige forventninger pa @sterbyskolen”, der gennemgas ved fgrste foraeldremgde
pa henholdsvis 0. og 7. argang. Dertil udleveres folderen ved indskrivning af nye elever pa skolen.
Arrangementer, hvor skolen er aben for forzeldre.

Seerlige arrangementer som f.eks.:
Morgensamling mandag og fredag, lgrdagsskole, skolefest, gallafest, motionsdag,
julegudstjeneste, 9. kl. sidste skoledag og emneuge mv.

Vidne til mobning:

Er en elev vidne til mobning: Fortael det straks til en voksen.

Er foreeldre vidende om at mobning finder sted: Kontakt skolen og fortzel hvad du ved.

Er personalet vidende om at der foregar mobning: handles der pd situationen i samarbejde med
ledelse, klasseteam og trivselsvejleder og forzeldre.

Klassen/elevgruppen:

Maeglingssamtaler afholdes af det paedagogiske personale. Relevant personale og ledelse kan
deltage efter behov.

Der afholdes klassemgder og trivselsforlgb.

Digitalt veerktgj "Klassetrivsel” kan bruges til at fa overblik over klassers sociale relationer.
Der afholdes mgde med forzeldre og relevant personale.

De involverede elever:

Alle parter hgres.

Mobning forebygges igennem maeglingssamtaler, sa man gennem hensynsfuld og struktureret
samtale far faciliteret en udredning af situationen. Den kraenkede kan fa mulighed for at stille
spgrgsmal til kreenkeren, der kan beskrive sine handlinger.

Inden maeglingsforlgbet afholdes forberedende samtaler, der involverer eleverne og i nogle
tilfeelde deres foraeldre.

Forzeldre og fagteam:

Forzeldre involveres og orienteres pa mgder eller telefonisk. Der kan laves aftaler med foraeldre
om konkrete indsatser. Klasselzerer udarbejder handleplan. Klasseteams deler informationer pa
teammgder.



Ledelsen:

Det paedagogiske personale informerer altid ledelsen, nar de oplever mobning, og der aftales
naeste skridt.

Afhaengig af den uhensigtsmaessige adfaerd kan skolelederen vaelge i yderste konsekvens at
bortvise elever fra resten af skoledagen op til flere dage.

Mobning stoppes sjeldent ved et enkelt tiltag eller i Ipbet af kort tid. Derfor er det vigtigt, at alle
er opmaerksom pa problemet. Det kraever ofte, at der arbejdes med den aktuelle situation over en
lengere periode med forskellige foranstaltninger.

Folkeskolelovens krav om antimobbestrategi og handlingsplaner i tilfeelde af mobning.

Revideret og godkendt i skolebestyrelsen 19. marts 2024.



